OYUN ALANIMIZ

" YARATICILIK

/A A



GEN
KRISTAL

Genc Kristal, universite 6grencilerinin yaratici
digsunme becerilerini, 6zgun fikirlerini ve iletigsim
cozumlerini odullendiren bir yaraticilik yarismasidir.

Bu yil 38. Kristal EIma kapsaminda 9.kez
duzenlenecektir.




BU YILIN YARATICI BRIEFI

APOSTO'DAN

MIKRO MUTLULUK EKONOMISI
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APOSTO

Gundemi, kultldrd ve trendleri anlamlandiran; gencg kusaklarla
guclu bag kuran bagimsiz bir dijital medya platformudur.
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PROBLEM

Genclik degisti.
BUyuk planlarin yerini kUguk hesaplar aldi.

Artan yasam maliyetleri ve ekonomik belirsizlikler nedeniyle
gencler kendi mikro ekonomilerini yaratiyor.
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ICGORU

Gencler yalnizca tasarruf etmiyor.
Kisith imkanlar icinde kendilerine ait mikro mutluluk alanlari yaratiyor.

Kahve, abonelik paylasimi, ikinci el aligverig, kampanyalar ve
kGguk kacislar bu yeni yagamin parcasi.
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HEDEF KITLE

Universite 6Jrencileri
Yeni mezunlar
Kariyerinin basindaki geng profesyoneller

Degisen yasam kosullari icinde sosyal ve kultUrel olarak aktif
kalmaya calisan gencler.
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KULTUREL BAGLAM

Buglnun gencligi:
Daha hesapl

Daha kontrollu
Daha optimize
DAha dayanikli

Yeni bir genclik tanimi yazihyor.
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MARKANIN ROLU

Aposto’'nun gorevi:
Genclerin gercek hayatini gormek,
anlamak ve gorunur kilmak.

Gurultunun icindeki gercek hikayeleri yakalamak.
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YARATICI GOREV

Aposto icin genclerin mikro mutluluklarini goranar kilan bir fikir gelistirin.

Kampanya
Icerik serisi
Deneyim
Aktivasyon
Topluluk hareketi




"

MECRA YAKLASIMI

Batce sinirli.
Paid yerine:

Owned Media
Earned Medid
Paylasilabilir fikirler

onceliklidir.




"

TON OF VOICE

Samimi, gozlemci, kultarel olarak guclu, paylagsmaya deger

Dramatize etmeyin.
Romantize etmeyin.
Yukaridan konugsmayin
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BASARI KRITERI

Genclerin:
“Kendimi burada goérayorum.”

demesini saglayan bir fikir yaratin.




38 %

KRISTAL ELMA

Tesekkurler

Al
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